
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 

เรื่อง  มาตรการให้รางวัลและลงโทษผู้กระทำผิดวินัย 
…………………….…………………..…………… 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จะประกาศมาตรการให้รางวัลและลงโทษ
ผู้กระทำผิดวินัยแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดังนี ้

๑. มาตรการให้รางวัล 
กรณีพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีผลงานอยู่ใน

ระดับดีเด่น จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนข้ันในแต่ละรอบปี ๑.๕ ข้ัน หรือ ๒ ข้ัน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และไม่เป็นผู้ท่ีถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือความผิด      
ท่ีทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการตน ซึ่งไม่ใช่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

๒.  มาตรการลงโทษผู้กระทำผิดวินัย 
   องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จะดำเนินการลงโทษผู้กระทำผิดวินัยด้วยความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนนิการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     
  ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

                                          
 

 (นายเสกศรรณ  กาโห) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 

 
 


